Ihre wertvollste Ressource sind Neumayer

Ihre Mitarbeiter Kthics.
Council

: . Tun Sie das Richtige.
Das bewegt Sie als Personalverantwortliche ©

e Das Wohl lhrer Mitarbeiterlnnen liegt lhnen am Herzen.

e Neben HR-Administration und Mitarbeiterentwicklung bleibt aber oft nur wenig Zeit fiir ein
,Offenes Ohr”flir das, was Ihre Mitarbeiter bewegt.

e  Fir Ihre Mitarbeiterlnnen wollen Sie mehr, aber wie soll das gehen?

Wir konnen lhnen helfen, indem wir

e ein ,offenes Ohr" fiir die Anliegen ihrer Mitarbeiter haben.

e |hren Mitarbeitern zu fest vereinbarten Zeiten an einem ,,Platz des Zuhorens"” zur Verfligung stehen.
e diese Aufgabe fiir Sie ilbernehmen, ohne dass Sie einen zeitlichen Mehraufwand haben.

lhr Nutzen

* Das Arbeitsklima, das geistige und korperliche Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter verbessert sich merklich.
Uberbelastungen wird vorgebeugt, Burn-Out-Risiko und Krankenstande reduzieren sich.

®  Durch dieses HR-Angebot heben Sie sich von anderen Unternehmen ab und werden von Mitarbeitern und Kunden
als nachhaltiges und ethisch bewusstes Unternehmen wahrgenommen.

e |hre Mitarbeiter sind unbelasteter und haben den Kopf wieder frei sich voll zu engagieren.

u
|

,Das macht mich noch alles krank

Bei belastenden Situationen in Berufs-und Privatleben kann ein vertrauensvoller Gesprachspartner,
bei dem man alles offen und angstfrei zur Sprache bringen kann, neue Wege und Perspektiven 6ffnen.

Das Neumayer Ethics Council Team

’ Carmen Neumayer
Dipl.-Vw., Dipl.-Theol.
Managing Partner, Counselor

Zur Person, ich bin:

Diplom-Theologin und
Diplom-Volkswirtin

Ehefrau und Mutter

langjahrig berufserfahren im
Investmentbanking

Mehr iiber uns auf der Teamseite von www.neumayer-ec.de

Was zeichnet uns aus? Wir:
e horen aufmerksam zu und nehmen uns Zeit.
e sind einfihlsam und verstandnisvoll.

Michael Neumayer
Mag. rer. nat. (Mathematik)
Managing Partner, Counselor

Zur Person, ich bin:

Diplom-Mathematiker und
zertifizierter Gesprachsbegleiter

Ehemann und Vater

langjahrig berufserfahren im
Investmentbanking

e Der ,Ort des Zuhorens" ist im Bedarfsfall auch ein Ort der Vernetzung. Wir kooperieren mit Spezialisten

flir konkrete Problemldsungen.

GemaB unserem Berufsethos unterliegen wir einer strengen Schweigepflicht.

Angebot

Ublicherweise werden im Unternehmen feste Gesprachszeiten fiir Mitarbeiter eingerichtet.

Kosten: 1 Gesprachsstunde EUR 100 zzgl. MwSt.

Sie erreichen uns unter Tel. + 49 (0)69 272 450 90 oder info@neumayer-ec.de

Neumayer Ethics Council Schiitzenhiittenweg 74 a WWW.heumayer-ec.de
Ethik Berater 60598 Frankfurt info@neumayer-ec.de
Partnerschaftsgesellschaft Telefon + 49 (0)69 272 450 90 Geschaftsfiihrende Partner

Telefax + 49 (0)69 272 450 93 Carmen und Michael Neumayer

Amtsgericht Frankfurt a. M., PR 2225
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