
Wir bauen Brücken 
zwischen Wirtschaft und Ethik!

• Kunden: mehr Kundenzufriedenheit, nachhaltigere Kundenbindung, Prävention des 
Reputationsrisikos, positive öffentliche Wahrnehmung 

• Mitarbeiter: größere Zufriedenheit und Identifikation mit dem Unternehmen, „gelebte Ethikkultur“ 
zum psychischen und physischen Wohl, attraktiver Arbeitgeber für junge Top-Talente 

• Management: Fertigkeit gelassener und freier zu entscheiden, Überwindung persönlicher 
Blockaden, Stärkung von Urteilskraft und Weitsichtigkeit 

• Shareholder und Investoren: Steigerung des Shareholder Value, positive Auswirkung auf 
Aktienkurs und Unternehmenswert, nachhaltige Bindung der Investoren an das Unternehmen  

Leistungsfelder

• Beiratstätigkeit für Unternehmen und Institutionen 
• Workshops für Führungskräfte und Ethikbeauftragte 
• Integritäts- und Reputationsrisiko-Management 
• Persönliche Einzelgespräche 
• Zertifizierung

Das Siegel Neumayer-Ethically-Certified® ist ein sichtbares Zeichen 
dafür, dass die Unternehmenskultur nachweislich von kompetenten 
Ethikbeauftragten gefördert wird. Unser Siegel zertifiziert eine 
persönliche Kompetenz ergänzend zu primär sachorientierten 
Auszeichnungen. 

Anschrift und Homepage  
Neumayer Ethics Council 
Ethik Berater, Partnerschaftsgesellschaft 
Schützenhüttenweg 74 a 
60598 Frankfurt  
www.neumayer-ec.de 
info@neumayer-ec.de  

Team Neumayer

Carmen Neumayer  
Dipl.-Vw., Dipl.-Theol. 
Managing Partner  
Ethics Counselor 
cn@neumayer-ec.de  

Tel. 0173 / 698 86 79 

Michael Neumayer 
Mag. rer. nat. (Mathematik), 
Managing Partner 
Ethics Counselor  
mn@neumayer-ec.de  

Tel. 0175 / 180 92 14  

Welche Maßnahmen sind dafür erforderlich? 
Die Etablierung eines bevollmächtigten Ethikbeauftragten. Diese erfolgt durch Schulung, Zertifizierung 
und anschließende Begleitung eines oder mehrerer Ethikbeauftragter z.B. aus den Bereichen 
Geschäftsleitung, HR, Compliance, Nachhaltigkeit (Sustainability Management) oder Innenrevision. 

Was tun wir für Ihr Unternehmen?  
Wir fördern die Unternehmenskultur und -integrität. 

Was sind die Vorteile einer verbesserten Unternehmenskultur? 
Die Vorteile einer unternehmerischen Ethikkultur zeigen sich im „Magischen Viereck“.


